RETE DI SCUOLE PER LA QUALITA’ E L’AUTONOMIA

CORSO DI FORMAZIONE IN RETE

“LA CULTURA DELL’INSEGNARE: L’ITALIANOL2”

AUTOVALUTAZIONE

Hanno risposto ai quesiti 14 insegnanti su 14 presenti fino alla fine del corso.

QUESITI PROPOSTI (serie 1)

1. Il corso è stato ben presentato dalla scuola di appartenenza.

2. Il corso risponde alle mie esigenze d’insegnante.

3. Le ore dedicate al corso sono state sufficienti per la mia formazione.
4. Dal punto di vista didattico penso che questo corso mi servirà a migliorare il mio rapporto con la classe.

5. Dopo questo corso è nato in me il desiderio di approfondire di più le possibilità offerte dalla didattica interculturale. 

6. Dopo la presentazione del lavoro attraverso supporto informatico penso che le possibilità offerte dalle tecniche multimediali rendano l’insegnamento più efficace e diretto. 

7. Penso che le opportunità di formazione in rete sono didatticamente molto importati.

8. Dopo questo corso penso che appartenere ad una rete di scuole sia una occasione di crescita professionale.
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 QUESITI PROPOSTI (Serie 2)

1. Il corso è stato strutturato in maniera buona, sufficiente, poco produttiva, mal strutturato.

2. I conduttori del corso nel comunicarmi le modalità di  approccio all’insegnamento dell’italiano come seconda lingua hanno destato in me: buon interesse, sufficiente interesse, disinteresse, è stato una perdita di tempo. 

3. La professionalità dei conduttori è stata: buona, sufficiente, mi ha coinvolto parzialmente, non mi ha coinvolta. 
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Punti di debolezza rilevati:

· Carenza di strumenti e indicazioni pratiche

· Gruppi di lavoro costituiti da insegnanti appartenenti alle stesse scuole.

Punti di forza rilevati:

· Competenza e professionalità  dei conduttori

· Approccio multiculturale

· Attività di gruppo

· Operatività e concretezza.

Prima di accedere al corso di formazione tutti gli insegnanti sapevano che la propria scuola fa parte di una rete di scuole denominata “Rete di scuole per la Qualità e l’Autonomia”.
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